Blatt 1: Fiir die Handwerkskammer

Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Um-
schulungsverhiltnisse eingetragen.

HANDWERKSKAMMER NIEDERBAYERN - OBERPFALZ

NikolastraBe 10 - 94032 Passau
http://www.hwkno.de

am

Handwerkskammer Niederbayern - Oberpfalz
iLA.

Umschulungsvertrag

Zwischen dem Umschulungsbetrieb und dem/der Umschiilerin

\"‘\‘\‘\"D

Geburtsdatum (Umschiilerin)

Betriebsnummer

Geburtsort ménnl.  weibl.

Firma/Betrieb Name, Vorname

StraBe, Haus-Nr. StraBe, Haus-Nr.

PLZ Ort PLZ Ort
Tel./Fax Tel./Fax
E-Mail E-Mail

Ausbildungsstétte, wenn vom Betriebssitz abweichend:

PLZ Ort StraBe, Haus-Nr.

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung

im Ausbildungsberuf
ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt

L
L]
Lo

ggf. Wahlpflichtbaustein
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

[A] Die Umschulungszeit betragt Monate

Bei dieser Umschulungszeit ist
die bisherige Ausbildung/Tatigkeit als

Das Umschulungsverhaltnis beginnt am m und endet am m

Die Probezeit betragt |:| 4 Monate |:| andere Dauer

berticksichtigt.

Die UmschulungsmaBnahme schlieBt folgende weitere MaBnahmen ein:
Besuch der Berufsschule*, Fiihrung eines Berichtsheftes*/Ausbildungsnachweises™ (* nicht zutreffendes bitte streichen)

[D] Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Abs. 9 (gemaB Riickseite Blatt 2/3/4) in der oben genannten Ausbildungsstétte
und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung Ublicherweise zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

[E] Die regelmzBige wéchentl. Umschulungszeit betragt | Std. | Min.
Der Ausbildende zahlt dem Umschiiler eine ange-
messene Verglitung, sie betragt z. Zt. monatlich brutto: € € €

Im 1. Umschulungsjahr Im 2. Umschulungsjahr Im 3. Umschulungsjahr

[G] Der Ausbildende gewahrt dem Umschiiler Urlaub nach den jeweils geltenden tariflichen oder gesetzlichen Bestimmungen.

[H] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 10); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen:

zutreffendes bitte ankreuzen

Eingangsstempel der Handwerkskammer

Lehrlingsrolle:

0851/5301-

Ausbildungsberatung

Nicht vergessen:
X Unterschriften

AS, CHA, NEW, SAD, TIR, WEN -166 Regensburg 0941/7965-

AM, KEH, NM, R -133 AM, AS, NEW, TIR, WEN -135 auf der Riickseite
PA -165 KEH, NM,R -186 und Blatt 2.

DGF, LA, PAN, SR -136 CHA, REG, SAD -202
PRSERG LT SE 0851/5301- Nicht vergessen,
DEG, FRG, PA -137 Rickseite
DGF, PAN, SR -131 ausfiillen!
11/A-02/14.04.09 LA -171 -



Antrag zur Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse

Ausbilder

Name, Vorname des Ausbilders Geburtsname

Ausbildungsberechtigung (Ausbilder)
Handwerksmeister als

Industriemeister/ Techniker/ Sonstige gleichgestellte Priifung

Hochschul-, Fachhochschulabschluss

Zuerkennung der fachlichen Eignung

Ubergangsregelung (§ 120 HwO)

[ ]

mannlich

[ ]2

weiblich

m zutreffendes
bitte ankreuzen

Ausiibungsberechtigung (§ 7a,b HwO)
Ausnahmegenehmigung (§ 8 HwO)

Berufsausbildungsabschluss

AbschluBpriifung/ Gesellenpriifung als (z. B. Biirokaufmann /-frau)
Ausbilder-Eignungspriifung

I:I 10 Befreiung nach Ausbilder-Eignungsverordnung

Achtung: Falls der Ausbilder neu benannt wird, bitte Belege liber Ausbildungsberechtigung, Vollzeitbeschaftigung und Sozialversicherungs-

nachweis beifligen.

Betrieb

Offentlicher Dienst

I:'Ja

Umschiilerin

Staatsangehorigkeit:

Schulische Vorbildung

Hdochster Allgemeinbildender Schulabschluss

I:' Férderschule

|:| kein Abschluss

Mittlere Reife

HRENN

I:I Hauptschulabschluss

I:' qualifizierender Hauptschulabschluss

Der Umschiiler besucht kiinftig die Berufsschule in:

einschlieBlich M-Zug

Fachhochschul-/Hochschulreife
(Fachabitur/Abitur)

im Ausland erworbener Abschluss,
der nicht zuordenbar ist

Letzte Tatigkeit vor Beginn der Umschulung:

|:| 00 keine Ausbildung
abgeschlossene Ausbildung
abgebrochene Ausbildung
Hilfsarbeiter

sonstige Tatigkeit

Offentliche Férderung des Umschulungsverhltnisses (monatlich, regelmBig, >50 % der Kosten)

keine, da tiberwiegend
betriebliche Finanzierung

[

I:' ja, und zwar durch:

z.B. Agentur fiir Arbeit, Rehatrager, Sonstige

Erklarung des Ausbildenden:

Die Einrichtungen unserer Ausbildungsstétten bieten — ggf. zusammen mit den im
Umschulungsvertrag aufgefiihrten AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte — die Vorausssetzung, dass die erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten nach der Ausbildungsordnung und dem Ausbildungsrahmenplan in vollem
Umfang vermittelt werden kénnen.

In der Person des Ausbildenden (Ausbildender ist der VertragsschlieBende — bei
juristischen Personen die vertretungsberechtigten Organe) und des von ihm ggf.
bestellten Ausbilders liegen keine Griinde vor, die der Umschulung im Sinne des

Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen.
Alle spéter eintretenden wesentlichen Anderungen des Umschulungsvertrags
werden der Handwerkskammer unverziiglich mitgeteilt.

X

Datum/Umschulungsbetrieb



Blatt 2: Fiir den Betrieb

0851/5301-137, -131 oder -171 Passau

Ausbildungsberatung 09 41/79 65-135, -186 oder -202 Regensburg

Lehrlingsrolle 08 51/53 01-166, -133, -165, -136 oder -113

HANDWERKSKAMMER NIEDERBAYERN - OBERPFALZ %5 "o o n cee feres o der U

NikolastraBe 10 - 94032 Passau

http://www.hwkno.de -
Handwerkskammer Niederbayern - Oberpfalz
iLA.
Zwischen dem Umschulungsbetrieb und dem/der Umschiilerin
‘ Lo ‘ ~ ‘ \ ‘ \ ‘ \ "D
Betriebsnummer Geburtsdatum (Umschiilerln) Geburtsort mannl. weibl.
Firma/Betrieb Name, Vorname
StraBe, Haus-Nr. StraBe, Haus-Nr.
[ [
PLZ Ort PLZ Ort
Tel./Fax Tel./Fax
E-Mail E-Mail
Ausbildungsstétte, wenn vom Betriebssitz abweichend:
[
PLZ Ort StraBe, Haus-Nr.

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung
im Ausbildungsberuf
ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt

ggf. Wahlpflichtbaustein
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

[A] Die Umschulungszeit betragt Monate
Bei dieser Umschulungszeit ist
die bisherige Ausbildung/Tatigkeit als berticksichtigt.
Das Umschulungsverhéltnis beginnt am | | ‘ | ‘ | und endet am | ‘ | ‘ |

Die Probezeit betragt 4 Monate andere Dauer

Die UmschulungsmaBnahme schlieBt folgende weitere MaBnahmen ein:
Besuch der Berufsschule*, Fiihrung eines Berichtsheftes*/Ausbildungsnachweises® (* nicht zutreffendes bitte streichen)

[D] Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Abs. 9 (gemaB Riickseite Blatt 2/3/4) in der oben genannten Ausbildungsstatte
und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung tblicherweise zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

[E] Die regelmzBige wéchentl. Umschulungszeit betragt | Std. | Min.

[F] Der Ausbildende zahlt dem Umschiiler eine ange-
messene Vergiitung, sie betragt z. Zt. monatlich brutto: € € €

Im 1. Umschulungsjahr Im 2. Umschulungsjahr Im 3. Umschulungsjahr

[G] Der Ausbildende gewahrt dem Umschiiler Urlaub nach den jeweils geltenden tariflichen oder gesetzlichen Bestimmungen.

[H] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 10); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen:

Die vorstehenden und umseitigen Vereinbarungen/Erklérungen sind Gegenstand dieses Vertrags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird bestétigt.
Ich erteile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittlung, Verdnderung und Léschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO (§ 28), des BBIG
und des Berufsbildungsférderungsgesetzes (§8§ 4 und 5), von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe. Ich erkldre mich damit einverstanden, dass die erhobenen Daten von Ausbildungs-
betrieb und Umschiilerln an eine zentrale Datenbank der Bundesagentur fiir Arbeit weitergegeben werden diirfen. (Falls kein Einversténdnis besteht, bitte streichen.)

Ort, Datum X

X Sichtvermerk der zusténdigen Arbeitsagentur

Umschulungsbetrieb (Umschulende)

X X

Umschdilerin Sichtvermerk des zusténdigen Kostentrigers/ Rehabilitationstréagers

X zutreffendes bitte ankreuzen Haben Sie die Riickseite von Blatt 1 ausgefiillt?



8§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Aus-
bildung mit verkiirzter Ausbildungszeit die Kenntnisse und Fertigkeiten des vor-
genannten staatlich anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 Dauer der Umschulung

1. Umschulungszeit: Grundlagen sind die Rechtsverordnungen nach § 42 g
HWO und § 60 BBIG.

2. Besteht der Umzuschulende vor Ablauf der unter |A| vereinbarten Umschu-
lungszeit die Abschluss-/Gesellenpriifung, so endet das Umschulungsver-
héltnis mit Bestehen derselben.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhéltnisses kann auf Antrag des
Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde (z. B. langerer Krankheit,
Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche Verlangerung zum Erreichen
des Umschulungszieles notwendig ist 1).

§ 3 Pflichten des Umschulungsbetriebes (Umschulungstrégers)

1. Umschulungsziel
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, dafiir zu
sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum Erreichen des
Umschulungszieles notwendig sind, in erwachsenengerechter Weise ver-
mittelt werden, dabei sind bei der Umschulung fiir einen anerkannten Aus-
bildungsberuf das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Priifungsanforderungen zugrunde zu legen.

2. Umschulungsplan
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, unter
Berlicksichtigung von 3.1 einen Plan fiir die sachliche und zeitliche Gliede-
rung der Umschulung zu erstellen, der die individuellen und betrieblichen
Belange berticksichtigt.

3. Nachteilsausgleich
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréger) verpflichtet sich, den be-
sonderen Belangen kérperlich, geistig und seelisch Behinderter sowie
sprachlich Benachteiligter Rechnung zu tragen.

4. Umschulungsberechtigung
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstriger) verpflichtet sich, nur solche
Personen mit der Durchfiihrung der UmschulungsmaBnahme zu beauftra-
gen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung dafiir geeignet sind.

5. Eignung der Umschulungsstatte
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, die Um-
schulung an Ausbildungsplédtzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstat-
tung dazu geeignet sind.

6. Ausbildungsordnung
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstriager) verpflichtet sich, dem
Umzuschulenden vor Beginn der Umschulung die Ausbildungsordnung
kostenlos auszuhandigen.

7. Umschulungsmittel
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréger) verpflichtet sich, dem
Umzuschulenden kostenlos die Umschulungsmittel insbesondere Werk-
zeuge, Werkstoffe zur Verfligung zu stellen, die fiir die betriebliche Umschu-
lung, tUiberbetriebliche MaBnahmen und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschluss-/Gesellenpriifung erforderlich sind.

8. Umschulungsbezogene Tatigkeiten
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstriager) verpflichtet sich, dem
Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu tibertragen, die
dem Umschulungszweck dienen.

9. Freistellung
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, dem Um-
zuschulenden zur Teilnahme an Priifungen und MaBnahmen (siehe [C])
die erforderliche Zeit zu gewahren und dem Umzuschulenden Gelegenheit
zur Teilnahme an den zur Erreichung des Umschulungszieles vorgesehenen
Uberbetrieblichen MaBnahmen zu geben.

§ 4 Pflichten des Umzuschulenden

1. Lernpflicht/Prifungsanmeldung
Der Umzuschulende verpflichtet sich, sich zu bemiihen, die notwendigen
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, sich zur Umschulungspriifung
selbst anzumelden, die Geblihr hierfiir zu entrichten und an ihr teilzunehmen.

2. Teilnahme an MaBnahmen
Der Umzuschulende verpflichtet sich an allen MaBnahmen nach § 3 regel-
maBig teilzunehmen.

3. Weisungsgebundenheit
Der Umzuschulende verpflichtet sich aktivim Rahmen der Umschulung mit
anderen Personen, insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten
und den notwendigen Anleitungen zu folgen.

4. Sorgfaltspflicht
Der Umzuschulende verpflichtet sich Werkzeuge, Maschinen und sonstige
Ausstattung sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften und Regelungen, die die Ordnung des Betriebes betref-
fen, zu beachten.

5. Betriebsgeheimnis
Der Umzuschulende verpflichtet tiber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
Stillschweigen zu wahren.

6. Betriebliche Ordnung
Der Umzuschulende verpflichtet sich, die fiir die Umschulungsstétte gel-
tende Ordnung zu beachten.

7. Anmeldung zu Priifungen
Der Umzuschulende verpflichtet sich, sofern MaBnahmen zur Ermittlung des
Ausbildungsstandes vorgesehen sind, sich fiir sie anzumelden, die Gebiihr
zu entrichten und daran teilzunehmen.

Die Buchstaben etc. verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite.

8. Benachrichtigung
Der Umzuschulende verpflichtet sich, bei Fernbleiben von der betrieblichen
Umschulung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Umschulungs-
veranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der
voraussichtlichen Dauer unverztiglich Mitteilung zu erstatten. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Umzuschulende eine
arztliche Bescheinigung lber die bestehende Arbeitsunféhigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Arbeits-
tag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der &rztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Im tbrigen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

9. Meldung von Nebentatigkeiten
Nebentatigkeiten bedlirfen der vorigen schriftlichen Genehmigung durch
den Ausbildenden.

§ 5 Kiindigung

1. Kindigung wahrend der Probezeit
Wiéhrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhaltnis nur gekiindigt werden:

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist.

Als wichtiger Grund gelten fiur den Umzuschulenden auch erhebliche
soziale und familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentragers/Rehabilitationstrégers, sowie Schwierigkeiten, die auf eine
Behinderung zurtickzufiihren sind;

b) vom Umzuschulenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die
Umschulung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstéatigkeit umschulen
lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen, im Falle § 5 Abs. 2 unter Angabe
der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als
2 Wochen bekannt sind.

§ 6 Urlaub (siehe [@)

Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach
den giiltigen Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Umzuschulen-
den Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Soweit nicht gtinstigere
Urlaubsregelungen zur Anwendung kommen, besteht ein jahrlicher Urlaubs-
anspruch von mindestens 24 Werktagen.

Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und gesetzlichen Feiertagen. Nach
dem 30.6. hat der Umzuschulende Anspruch auf den gesamten gesetzli-
chen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusammenhéngend und in der Zeit der
Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wéhrend des Urlaubs darf
der Umzuschulende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsar-
beit leisten.

§ 7 Vergiitungen 2 (siehe [F])
1. Die Vergiitung wird spétestens am letzten Arbeitstag des Monats ausbe-
zahlt.
Dem Umzuschulenden ist die Vergtitung auch zu zahlen
1.1 fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme an Zwischenpriifungen, an
vorgeschriebenen AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte, am Berufsschulunterricht sowie an der Abschluss-/
Gesellenpriifung.
1.2 bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht {iber die Dauer der Um-
schulungszeit hinaus, wenn er
a) sich fiir die Umschulung bereit hilt, diese aber ausfillt,
b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Umschulung teil-
nehmen kann oder
c) aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschul-
det verhindert ist, seine Pflichten aus dem Umschulungsverhaltnis zu
erfiillen.
2. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Umzuschulenden Kost und/oder Wohnung
gewihrt, kdnnen diese Sachleistungen in Héhe der jeweils festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden.
Die Beitrédge fiir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Zeugnis

Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) stellt dem Umzuschulenden bei
Beendigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die
Umschulung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis
unterschreiben. Es muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Ziel der
Umschulung, sowie liber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des
Umzuschulenden; auf Verlangen des Umzuschulenden auch Angaben tiber
Fuihrung, Leistung und besondere fachliche Féahigkeiten.

§ 9 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Umschu-
lungsstitte; er gilt auch als Gerichtsstand.

§ 10 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhiltnis betreffen,
konnen nur durch schriftliche Erganzung unter Punkt |H| dieses Umschulungs-
vertrages getroffen werden.

1) Erhélt der Umzuschulende Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kostentréger bzw. Rehabilitationstrager die Méglichkeit einer weiteren

Férderung rechtzeitig geklart werden.

2) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe einschlégiger rechtlicher Vorschriften angerechnet.



Blatt 3: Fiir den/die Umschiilerin

Ausbildungsberatung 09 41/79 65-135, -186 oder -202 Regensburg

Lehrlingsrolle 08 51/53 01-166, -133, -165, -136 oder -113

0851/5301-137, -131 oder -171 Passau

HANDWERKSKAMMER NIEDERBAYERN - OBERPFALZ (%5 Moo o n coe fetes o der U

NikolastraBe 10 - 94032 Passau

http://www.hwkno.de -
Handwerkskammer Niederbayern - Oberpfalz
iLA.
Zwischen dem Umschulungsbetrieb und dem/der Umschiilerin
‘ Lo ‘ - ‘ \ ‘ \ ‘ \ "D
Betriebsnummer Geburtsdatum (Umschiilerln) Geburtsort mannl. weibl.
Firma/Betrieb Name, Vorname
StraBe, Haus-Nr. StraBe, Haus-Nr.
[ T [ T
PLZ Ort PLZ Ort
Tel./Fax Tel./Fax
E-Mail E-Mail
Ausbildungsstétte, wenn vom Betriebssitz abweichend:
[ T
PLZ Ort StraBe, Haus-Nr.

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung
im Ausbildungsberuf
ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt

ggf. Wahlpflichtbaustein
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

[A] Die Umschulungszeit betragt Monate
Bei dieser Umschulungszeit ist
die bisherige Ausbildung/Tatigkeit als berticksichtigt.
Das Umschulungsverhéltnis beginnt am = | ‘ | ‘ | und endetam | ‘ | ‘ |

Die Probezeit betragt 4 Monate andere Dauer

Die UmschulungsmaBnahme schlieBt folgende weitere MaBnahmen ein:
Besuch der Berufsschule*, Fiihrung eines Berichtsheftes*/Ausbildungsnachweises™ (* nicht zutreffendes bitte streichen)

[D] Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Abs. 9 (gemaB Riickseite Blatt 2/3/4) in der oben genannten Ausbildungsstitte
und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung Ublicherweise zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

[E] Die regelmzBige wéchentl. Umschulungszeit betragt | Std. | Min.

[F] Der Ausbildende zahlt dem Umschiiler eine ange-
messene Vergiitung, sie betragt z. Zt. monatlich brutto: € € €

Im 1. Umschulungsjahr Im 2. Umschulungsjahr Im 3. Umschulungsjahr

[G] Der Ausbildende gewahrt dem Umschiiler Urlaub nach den jeweils geltenden tariflichen oder gesetzlichen Bestimmungen.

[H] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 10); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen:

Die vorstehenden und umseitigen Vereinbarungen/Erklérungen sind Gegenstand dieses Vertrags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird bestétigt.
Ich erteile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittlung, Verdnderung und Léschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO (§ 28), des BBIG
und des Berufsbildungsférderungsgesetzes (§8§ 4 und 5), von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe. Ich erklre mich damit einverstanden, dass die erhobenen Daten von Ausbildungs-
betrieb und Umschiilerln an eine zentrale Datenbank der Bundesagentur fiir Arbeit weitergegeben werden diirfen. (Falls kein Einversténdnis besteht, bitte streichen.)

Ort, Datum X

X Sichtvermerk der zusténdigen Arbeitsagentur

Umschulungsbetrieb (Umschulende)

X X

Umschdilerin Sichtvermerk des zustindigen Kostentrigers/ Rehabilitationstriagers

X zutreffendes bitte ankreuzen Haben Sie die Riickseite von Blatt 1 ausgefiillt?



8§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Aus-
bildung mit verkiirzter Ausbildungszeit die Kenntnisse und Fertigkeiten des vor-
genannten staatlich anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 Dauer der Umschulung

1. Umschulungszeit: Grundlagen sind die Rechtsverordnungen nach § 42 g
HWO und § 60 BBIG.

2. Besteht der Umzuschulende vor Ablauf der unter |A| vereinbarten Umschu-
lungszeit die Abschluss-/Gesellenpriifung, so endet das Umschulungsver-
héltnis mit Bestehen derselben.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhéltnisses kann auf Antrag des
Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde (z. B. langerer Krankheit,
Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche Verlangerung zum Erreichen
des Umschulungszieles notwendig ist 1).

§ 3 Pflichten des Umschulungsbetriebes (Umschulungstrégers)

1. Umschulungsziel
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, dafiir zu
sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum Erreichen des
Umschulungszieles notwendig sind, in erwachsenengerechter Weise ver-
mittelt werden, dabei sind bei der Umschulung fiir einen anerkannten Aus-
bildungsberuf das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Priifungsanforderungen zugrunde zu legen.

2. Umschulungsplan
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, unter
Berlicksichtigung von 3.1 einen Plan fiir die sachliche und zeitliche Gliede-
rung der Umschulung zu erstellen, der die individuellen und betrieblichen
Belange berticksichtigt.

3. Nachteilsausgleich
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréger) verpflichtet sich, den be-
sonderen Belangen kérperlich, geistig und seelisch Behinderter sowie
sprachlich Benachteiligter Rechnung zu tragen.

4. Umschulungsberechtigung
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstriger) verpflichtet sich, nur solche
Personen mit der Durchfiihrung der UmschulungsmaBnahme zu beauftra-
gen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung dafiir geeignet sind.

5. Eignung der Umschulungsstatte
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, die Um-
schulung an Ausbildungsplédtzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstat-
tung dazu geeignet sind.

6. Ausbildungsordnung
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstriager) verpflichtet sich, dem
Umzuschulenden vor Beginn der Umschulung die Ausbildungsordnung
kostenlos auszuhandigen.

7. Umschulungsmittel
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréger) verpflichtet sich, dem
Umzuschulenden kostenlos die Umschulungsmittel insbesondere Werk-
zeuge, Werkstoffe zur Verfligung zu stellen, die fiir die betriebliche Umschu-
lung, tUiberbetriebliche MaBnahmen und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschluss-/Gesellenpriifung erforderlich sind.

8. Umschulungsbezogene Tatigkeiten
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstriager) verpflichtet sich, dem
Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu tibertragen, die
dem Umschulungszweck dienen.

9. Freistellung
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, dem Um-
zuschulenden zur Teilnahme an Priifungen und MaBnahmen (siehe [C])
die erforderliche Zeit zu gewahren und dem Umzuschulenden Gelegenheit
zur Teilnahme an den zur Erreichung des Umschulungszieles vorgesehenen
Uberbetrieblichen MaBnahmen zu geben.

§ 4 Pflichten des Umzuschulenden

1. Lernpflicht/Prifungsanmeldung
Der Umzuschulende verpflichtet sich, sich zu bemiihen, die notwendigen
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, sich zur Umschulungspriifung
selbst anzumelden, die Geblihr hierfiir zu entrichten und an ihr teilzunehmen.

2. Teilnahme an MaBnahmen
Der Umzuschulende verpflichtet sich an allen MaBnahmen nach § 3 regel-
maBig teilzunehmen.

3. Weisungsgebundenheit
Der Umzuschulende verpflichtet sich aktivim Rahmen der Umschulung mit
anderen Personen, insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten
und den notwendigen Anleitungen zu folgen.

4. Sorgfaltspflicht
Der Umzuschulende verpflichtet sich Werkzeuge, Maschinen und sonstige
Ausstattung sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften und Regelungen, die die Ordnung des Betriebes betref-
fen, zu beachten.

5. Betriebsgeheimnis
Der Umzuschulende verpflichtet tiber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
Stillschweigen zu wahren.

6. Betriebliche Ordnung
Der Umzuschulende verpflichtet sich, die fiir die Umschulungsstétte gel-
tende Ordnung zu beachten.

7. Anmeldung zu Priifungen
Der Umzuschulende verpflichtet sich, sofern MaBnahmen zur Ermittlung des
Ausbildungsstandes vorgesehen sind, sich fiir sie anzumelden, die Gebiihr
zu entrichten und daran teilzunehmen.

Die Buchstaben etc. verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite.

8. Benachrichtigung
Der Umzuschulende verpflichtet sich, bei Fernbleiben von der betrieblichen
Umschulung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Umschulungs-
veranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der
voraussichtlichen Dauer unverztiglich Mitteilung zu erstatten. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Umzuschulende eine
arztliche Bescheinigung lber die bestehende Arbeitsunféhigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Arbeits-
tag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der &rztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Im tbrigen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

9. Meldung von Nebentatigkeiten
Nebentatigkeiten bedlirfen der vorigen schriftlichen Genehmigung durch
den Ausbildenden.

§ 5 Kiindigung

1. Kindigung wahrend der Probezeit
Wiéhrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhaltnis nur gekiindigt werden:

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist.

Als wichtiger Grund gelten fiur den Umzuschulenden auch erhebliche
soziale und familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentragers/Rehabilitationstrégers, sowie Schwierigkeiten, die auf eine
Behinderung zurtickzufiihren sind;

b) vom Umzuschulenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die
Umschulung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstéatigkeit umschulen
lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen, im Falle § 5 Abs. 2 unter Angabe
der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als
2 Wochen bekannt sind.

§ 6 Urlaub (siehe [@)

Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach
den giiltigen Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Umzuschulen-
den Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Soweit nicht gtinstigere
Urlaubsregelungen zur Anwendung kommen, besteht ein jahrlicher Urlaubs-
anspruch von mindestens 24 Werktagen.

Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und gesetzlichen Feiertagen. Nach
dem 30.6. hat der Umzuschulende Anspruch auf den gesamten gesetzli-
chen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusammenhéngend und in der Zeit der
Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wéhrend des Urlaubs darf
der Umzuschulende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsar-
beit leisten.

§ 7 Vergiitungen 2 (siehe [F])
1. Die Vergiitung wird spétestens am letzten Arbeitstag des Monats ausbe-
zahlt.
Dem Umzuschulenden ist die Vergtitung auch zu zahlen
1.1 fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme an Zwischenpriifungen, an
vorgeschriebenen AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte, am Berufsschulunterricht sowie an der Abschluss-/
Gesellenpriifung.
1.2 bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht {iber die Dauer der Um-
schulungszeit hinaus, wenn er
a) sich fiir die Umschulung bereit hilt, diese aber ausfillt,
b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Umschulung teil-
nehmen kann oder
c) aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschul-
det verhindert ist, seine Pflichten aus dem Umschulungsverhaltnis zu
erfiillen.
2. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Umzuschulenden Kost und/oder Wohnung
gewihrt, kdnnen diese Sachleistungen in Héhe der jeweils festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden.
Die Beitrédge fiir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Zeugnis

Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) stellt dem Umzuschulenden bei
Beendigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die
Umschulung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis
unterschreiben. Es muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Ziel der
Umschulung, sowie liber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des
Umzuschulenden; auf Verlangen des Umzuschulenden auch Angaben tiber
Fuihrung, Leistung und besondere fachliche Féahigkeiten.

§ 9 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Umschu-
lungsstitte; er gilt auch als Gerichtsstand.

§ 10 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhiltnis betreffen,
konnen nur durch schriftliche Erganzung unter Punkt |H| dieses Umschulungs-
vertrages getroffen werden.

1) Erhélt der Umzuschulende Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kostentréger bzw. Rehabilitationstrager die Méglichkeit einer weiteren

Férderung rechtzeitig geklart werden.

2) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe einschlégiger rechtlicher Vorschriften angerechnet.



Blatt 4: Zur weiteren Verwendung

Ausbildungsberatung 09 41/79 65-135, -186 oder -202 Regensburg

Lehrlingsrolle 08 51/53 01-166, -133, -165, -136 oder -113

0851/5301-137, -131 oder -171 Passau

HANDWERKSKAMMER NIEDERBAYERN - OBERPFALZ %5 Moo o n coe fetes o der U

NikolastraBe 10 - 94032 Passau

http://www.hwkno.de -
Handwerkskammer Niederbayern - Oberpfalz
iLA.
Zwischen dem Umschulungsbetrieb und dem/der Umschiilerin
‘ Lo ‘ ~ ‘ \ ‘ \ ‘ \ "D
Betriebsnummer Geburtsdatum (Umschiilerln) Geburtsort mannl. weibl.
Firma/Betrieb Name, Vorname
StraBe, Haus-Nr. StraBe, Haus-Nr.
[ . [ .
PLZ Ort PLZ Ort
Tel./Fax Tel./Fax
E-Mail E-Mail
Ausbildungsstétte, wenn vom Betriebssitz abweichend:
[ .
PLZ Ort StraBe, Haus-Nr.

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung
im Ausbildungsberuf
ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt

ggf. Wahlpflichtbaustein
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

[A] Die Umschulungszeit betragt Monate
Bei dieser Umschulungszeit ist
die bisherige Ausbildung/Tatigkeit als berticksichtigt.
Das Umschulungsverhéltnis beginnt am | | ‘ | ‘ | und endet am | ‘ | ‘ |

Die Probezeit betragt 4 Monate andere Dauer

Die UmschulungsmaBnahme schlieBt folgende weitere MaBnahmen ein:
Besuch der Berufsschule*, Fiihrung eines Berichtsheftes*/Ausbildungsnachweises® (* nicht zutreffendes bitte streichen)

[D] Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Abs. 9 (gemaB Riickseite Blatt 2/3/4) in der oben genannten Ausbildungsstitte
und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung Ublicherweise zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

[E] Die regelmzBige wéchentl. Umschulungszeit betragt | Std. | Min.

[F] Der Ausbildende zahlt dem Umschiiler eine ange-
messene Vergiitung, sie betragt z. Zt. monatlich brutto: € € €

Im 1. Umschulungsjahr Im 2. Umschulungsjahr Im 3. Umschulungsjahr

[G] Der Ausbildende gewahrt dem Umschiiler Urlaub nach den jeweils geltenden tariflichen oder gesetzlichen Bestimmungen.

[H] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 10); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen:

Die vorstehenden und umseitigen Vereinbarungen/Erklérungen sind Gegenstand dieses Vertrags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird bestétigt.
Ich erteile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittlung, Verdnderung und Léschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO (§ 28), des BBIG
und des Berufsbildungsférderungsgesetzes (§8§ 4 und 5), von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe. Ich erklre mich damit einverstanden, dass die erhobenen Daten von Ausbildungs-
betrieb und Umschiilerin an eine zentrale Datenbank der Bundesagentur fiir Arbeit weitergegeben werden diirfen. (Falls kein Einversténdnis besteht, bitte streichen.)

Ort, Datum X

X Sichtvermerk der zusténdigen Arbeitsagentur

Umschulungsbetrieb (Umschulende)

X X

Umschiilerin Sichtvermerk des zustindigen Kostentrigers/ Rehabilitationstréagers

X zutreffendes bitte ankreuzen Haben Sie die Riickseite von Blatt 1 ausgefiillt?



8§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Aus-
bildung mit verkiirzter Ausbildungszeit die Kenntnisse und Fertigkeiten des vor-
genannten staatlich anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 Dauer der Umschulung

1. Umschulungszeit: Grundlagen sind die Rechtsverordnungen nach § 42 g
HWO und § 60 BBIG.

2. Besteht der Umzuschulende vor Ablauf der unter |A| vereinbarten Umschu-
lungszeit die Abschluss-/Gesellenpriifung, so endet das Umschulungsver-
héltnis mit Bestehen derselben.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhéltnisses kann auf Antrag des
Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde (z. B. langerer Krankheit,
Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche Verlangerung zum Erreichen
des Umschulungszieles notwendig ist 1).

§ 3 Pflichten des Umschulungsbetriebes (Umschulungstrégers)

1. Umschulungsziel
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, dafiir zu
sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum Erreichen des
Umschulungszieles notwendig sind, in erwachsenengerechter Weise ver-
mittelt werden, dabei sind bei der Umschulung fiir einen anerkannten Aus-
bildungsberuf das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Priifungsanforderungen zugrunde zu legen.

2. Umschulungsplan
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, unter
Berlicksichtigung von 3.1 einen Plan fiir die sachliche und zeitliche Gliede-
rung der Umschulung zu erstellen, der die individuellen und betrieblichen
Belange berticksichtigt.

3. Nachteilsausgleich
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréger) verpflichtet sich, den be-
sonderen Belangen kérperlich, geistig und seelisch Behinderter sowie
sprachlich Benachteiligter Rechnung zu tragen.

4. Umschulungsberechtigung
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstriger) verpflichtet sich, nur solche
Personen mit der Durchfiihrung der UmschulungsmaBnahme zu beauftra-
gen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung dafiir geeignet sind.

5. Eignung der Umschulungsstatte
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, die Um-
schulung an Ausbildungsplédtzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstat-
tung dazu geeignet sind.

6. Ausbildungsordnung
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstriager) verpflichtet sich, dem
Umzuschulenden vor Beginn der Umschulung die Ausbildungsordnung
kostenlos auszuhandigen.

7. Umschulungsmittel
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréger) verpflichtet sich, dem
Umzuschulenden kostenlos die Umschulungsmittel insbesondere Werk-
zeuge, Werkstoffe zur Verfligung zu stellen, die fiir die betriebliche Umschu-
lung, tUiberbetriebliche MaBnahmen und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschluss-/Gesellenpriifung erforderlich sind.

8. Umschulungsbezogene Tatigkeiten
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstriager) verpflichtet sich, dem
Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu tibertragen, die
dem Umschulungszweck dienen.

9. Freistellung
Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) verpflichtet sich, dem Um-
zuschulenden zur Teilnahme an Priifungen und MaBnahmen (siehe [C])
die erforderliche Zeit zu gewahren und dem Umzuschulenden Gelegenheit
zur Teilnahme an den zur Erreichung des Umschulungszieles vorgesehenen
Uberbetrieblichen MaBnahmen zu geben.

§ 4 Pflichten des Umzuschulenden

1. Lernpflicht/Prifungsanmeldung
Der Umzuschulende verpflichtet sich, sich zu bemiihen, die notwendigen
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, sich zur Umschulungspriifung
selbst anzumelden, die Geblihr hierfiir zu entrichten und an ihr teilzunehmen.

2. Teilnahme an MaBnahmen
Der Umzuschulende verpflichtet sich an allen MaBnahmen nach § 3 regel-
maBig teilzunehmen.

3. Weisungsgebundenheit
Der Umzuschulende verpflichtet sich aktivim Rahmen der Umschulung mit
anderen Personen, insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten
und den notwendigen Anleitungen zu folgen.

4. Sorgfaltspflicht
Der Umzuschulende verpflichtet sich Werkzeuge, Maschinen und sonstige
Ausstattung sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften und Regelungen, die die Ordnung des Betriebes betref-
fen, zu beachten.

5. Betriebsgeheimnis
Der Umzuschulende verpflichtet tiber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
Stillschweigen zu wahren.

6. Betriebliche Ordnung
Der Umzuschulende verpflichtet sich, die fiir die Umschulungsstétte gel-
tende Ordnung zu beachten.

7. Anmeldung zu Priifungen
Der Umzuschulende verpflichtet sich, sofern MaBnahmen zur Ermittlung des
Ausbildungsstandes vorgesehen sind, sich fiir sie anzumelden, die Gebiihr
zu entrichten und daran teilzunehmen.

Die Buchstaben etc. verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite.

8. Benachrichtigung
Der Umzuschulende verpflichtet sich, bei Fernbleiben von der betrieblichen
Umschulung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Umschulungs-
veranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der
voraussichtlichen Dauer unverztiglich Mitteilung zu erstatten. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Umzuschulende eine
arztliche Bescheinigung lber die bestehende Arbeitsunféhigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden Arbeits-
tag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der &rztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Im tbrigen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

9. Meldung von Nebentatigkeiten
Nebentatigkeiten bedlirfen der vorigen schriftlichen Genehmigung durch
den Ausbildenden.

§ 5 Kiindigung

1. Kindigung wahrend der Probezeit
Wiéhrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhaltnis nur gekiindigt werden:

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist.

Als wichtiger Grund gelten fiur den Umzuschulenden auch erhebliche
soziale und familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentragers/Rehabilitationstrégers, sowie Schwierigkeiten, die auf eine
Behinderung zurtickzufiihren sind;

b) vom Umzuschulenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die
Umschulung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstéatigkeit umschulen
lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen, im Falle § 5 Abs. 2 unter Angabe
der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als
2 Wochen bekannt sind.

§ 6 Urlaub (siehe [@)

Die Urlaubsdauer richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach
den giiltigen Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Umzuschulen-
den Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Soweit nicht gtinstigere
Urlaubsregelungen zur Anwendung kommen, besteht ein jahrlicher Urlaubs-
anspruch von mindestens 24 Werktagen.

Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und gesetzlichen Feiertagen. Nach
dem 30.6. hat der Umzuschulende Anspruch auf den gesamten gesetzli-
chen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusammenhéngend und in der Zeit der
Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wéhrend des Urlaubs darf
der Umzuschulende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsar-
beit leisten.

§ 7 Vergiitungen 2 (siehe [F])
1. Die Vergiitung wird spétestens am letzten Arbeitstag des Monats ausbe-
zahlt.
Dem Umzuschulenden ist die Vergtitung auch zu zahlen
1.1 fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme an Zwischenpriifungen, an
vorgeschriebenen AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte, am Berufsschulunterricht sowie an der Abschluss-/
Gesellenpriifung.
1.2 bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht {iber die Dauer der Um-
schulungszeit hinaus, wenn er
a) sich fiir die Umschulung bereit hilt, diese aber ausfillt,
b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Umschulung teil-
nehmen kann oder
c) aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschul-
det verhindert ist, seine Pflichten aus dem Umschulungsverhaltnis zu
erfiillen.
2. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Umzuschulenden Kost und/oder Wohnung
gewihrt, kdnnen diese Sachleistungen in Héhe der jeweils festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden.
Die Beitrédge fiir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Zeugnis

Der Umschulungsbetrieb (Umschulungstréager) stellt dem Umzuschulenden bei
Beendigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die
Umschulung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis
unterschreiben. Es muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Ziel der
Umschulung, sowie liber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des
Umzuschulenden; auf Verlangen des Umzuschulenden auch Angaben tiber
Fuihrung, Leistung und besondere fachliche Féahigkeiten.

§ 9 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Umschu-
lungsstitte; er gilt auch als Gerichtsstand.

§ 10 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhiltnis betreffen,
konnen nur durch schriftliche Erganzung unter Punkt |H| dieses Umschulungs-
vertrages getroffen werden.

1) Erhélt der Umzuschulende Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kostentréger bzw. Rehabilitationstrager die Méglichkeit einer weiteren

Férderung rechtzeitig geklart werden.

2) Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe einschlégiger rechtlicher Vorschriften angerechnet.
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